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IDEA S.r.l. nasce nel 1992 come serigrafia in piano su film plastici e pvc adesivi destinati al settore 
elettrodomestici. Negli anni ha sistematicamente ampliato sia la gamma dei prodotti realizzati sia il 
mercato di riferimento, sempre mantenendo l’impegno di dare ai suoi Clienti garanzia della qualità dei 
prodotti e dei servizi e della propria organizzazione. 
 
Più specificatamente IDEA S.r.l. realizza stampe su PVC, policarbonato, alluminio, acciaio, vetro, legno, 
carte e cartoncini, adesivi e non, materiali in bobina o a fogli, anche su tessuti e abbigliamento, applicando 
varie tecniche di stampa, tra le quali le principali sono: la serigrafia, la flessografia, la tampografia, la 
stampa digitale, la resinatura, la fustellatura.  
Realizza depliant, libretti di istruzione, kit, imballaggi, gadget aziendali, adesivi resinati, frontali in 
policarbonato, ecc.  
Il suo mercato di riferimento riguarda principalmente i settori: elettrodomestici, elettronica, 
metalmeccanica, tessile, e il prodotto è destinato sia al mercato interno sia a mercati esteri, anche fuori 
dall'Unione Europea. 
 
Vengono utilizzati inchiostri di vario tipo, dai vinilici, a quelli a base acquosa, mono o bicomponenti, che 
non solo rispettano la normativa cogente Reach e RoHS, ma che vengono sempre di più scelti in modo 
da migliorare nel tempo le caratteristiche ambientali e di salute e sicurezza, sia per il Personale che per 
i Clienti. 
Per i mercati esteri l'azienda garantisce il rispetto dei requisiti cogenti di prodotto applicabili nel mercato 
di destinazione, acquisendo dai fornitori le dichiarazioni di conformità dei materiali impiegati e verificando 
in fase di accettazione dell'ordine i requisiti specifici indicati dal cliente. 
 
L’Amministratore Unico è consapevole dell’importanza di distinguersi nel mercato e intende farlo 
mantenendo una organizzazione capace di garantire elevati standard qualitativi.  
Ha scelto a tale scopo di utilizzare la norma internazionale ISO 9001, per modellare la sua organizzazione 
ed ha inoltre deciso di perseguire e mantenere attiva la relativa certificazione così da dare ai propri Clienti 
una autorevole evidenza del suo costante impegno verso la qualità.  
Il 20 ottobre 2022 ha ottenuto, e mantiene in vigore, la sua prima certificazione con l'ente IMQ (accreditato 
ACCREDIA per lo schema UNI EN ISO 9001) il quale ha rilasciato il certificato n.1270.2022. 
 
Dunque, nell’implementare e mantenere attivo il sistema di gestione per la qualità, l’Amministratore Unico 
ha fatto propri i principi di gestione su cui la norma ISO 9001 si fonda. 
Inoltre, considerando che il mercato sta richiedendo alle aziende (e lo fa in modo sempre più esplicito) di 
impegnarsi a ridurre i propri impatti ambientali e di offrire al Personale un ambiente di lavoro sempre più 
attento alle sue esigenze, e di farlo in modo sostenibile, l’Amministratore Unico ha deciso di inserire nel 
sistema di gestione per la qualità specifiche politiche e prassi finalizzate a tali scopi  
Ha quindi sottoposto l'azienda alla valutazione EcoVadis, che misura le prestazioni di sostenibilità rispetto 
alle quattro tematiche: ambiente, lavoro e diritti umani, etica, acquisti sostenibili. Nel luglio 2024 ha 
conseguito la sua prima positiva valutazione EcoVadis. 
 
Pertanto, l’Amministratore Unico si impegna a: 
- focalizzarsi sul Cliente e sulle altre Parti Interessate: indagando le esigenze e aspettative, 

impegnandosi a soddisfarle, e facilitando la comunicazione 
- rispettare i requisiti cogenti applicabili all'azienda, ai suoi processi e ai suoi prodotti, i requisiti 

concordati con i clienti e quelli volontariamente assunti con l'adozione della ISO 9001 e con la 
valutazione EcoVadis 

- applicare l’approccio per processi e prendere decisioni basate sulle evidenze: adottando 
quindi metodologie ben collaudate che sfruttano l’analisi oculata dei dati oggettivi per dare forza alle 
intuizioni, alla creatività e alla resilienza 

- favorire la partecipazione attiva delle Persone, dei Collaboratori e dei Fornitori: quindi 
instaurando comunicazioni corrette e relazioni di reciproco beneficio; favorendo la crescita 
professionale delle Persone, rispettando orari e trattamenti previsti dal contratto collettivo applicato 
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e aiutandole a conciliare al meglio il lavoro con la vita personale; chiedendo a tutti, e ai Fornitori che 
operano in azienda, il rispetto delle prescrizioni presenti nel sistema di gestione aziendale  

- mantenere l’infrastruttura aziendale e le risorse tecnologiche adeguate alle esigenze aziendali, 
scegliendo tecnologie avanzate, capaci di ridurre gli impatti ambientali e i rischi per la sicurezza, nel 
rispetto del budget stabilito e dando continuo supporto al mantenimento del sistema di gestione 
aziendale 

- mantenere e migliorare nel tempo il proprio punteggio EcoVadis: rinnovando annualmente la 
valutazione e assumendo, sulle quattro tematiche su cui essa si basa, gli impegni che seguono 

- ridurre gli impatti ambientali della propria attività: contenendo i consumi energetici e le relative 
emissioni di gas serra, l'impiego di materie prime e la produzione di rifiuti, e privilegiando il recupero 
rispetto allo smaltimento 

- assicurare a tutte le Persone un ambiente di lavoro rispettoso, inclusivo ed equo, in cui nessuna 
forma di discriminazione o molestia è tollerata 

- rispettare gli obblighi cogenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, mantenendo 
aggiornata la valutazione dei rischi e il relativo piano di attuazione; prevenire gli infortuni e le 
malattie professionali agendo in via prioritaria sull'eliminazione dei pericoli e sulla riduzione dei 
rischi, prima che sulla protezione individuale; assicurare la consultazione e la partecipazione 
delle Persone e del loro Rappresentante nelle decisioni che riguardano la loro salute e sicurezza 

- condurre gli affari con integrità: vietando la corruzione in ogni forma e i conflitti di interesse non 
dichiarati, a partire dall'Amministratore Unico, cui sono riservate la scelta dei Fornitori e i pagamenti; 
tutelando i dati e le informazioni riservate dei Clienti; assicurando riservatezza e assenza di 
conseguenze a chi segnala una violazione 

- praticare acquisti responsabili: affiancando, nella qualifica e nel riesame periodico dei Fornitori, 
criteri ambientali, sociali e di integrità a quelli di qualità, prezzo e puntualità; privilegiando, a parità di 
idoneità tecnica, i materiali e i servizi con migliori caratteristiche ambientali e i fornitori in grado di 
documentare le proprie prestazioni di sostenibilità 

- perseguire il miglioramento continuo: presidiando il mercato e le novità; gestendo in modo 
efficace i rischi e ponendo attenzione a cogliere le opportunità; destinando risorse per progetti e 
azioni; riesaminando sistematicamente il sistema di gestione aziendale; il tutto al fine di migliorare 
con continuità l'efficacia del sistema di gestione, la qualità dei prodotti e dei servizi che realizza e la 
qualità della sua organizzazione, e perseguire così efficacemente il successo economico 

 
Dalla presente politica l'Amministratore Unico fa discendere gli obiettivi del sistema di gestione, misurabili 
e dotati di responsabilità e scadenze, che definisce e riesamina nel piano di miglioramento. 
 
L’Amministratore Unico è ben consapevole del fatto che le Persone sono fondamentali per la buona 
conduzione dell'azienda. Sicché, nel chiedere a tutto il Personale e Collaboratori di contribuire in modo 
proattivo e proficuo al successo durevole dell’azienda, l’Amministratore Unico assicura a loro il suo 
impegno a mantenere un clima aziendale familiare, stabile, e insieme stimolante e soddisfacente. 
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La presente politica è diffusa a tutto il personale e ai collaboratori, è resa disponibile alle parti interessate 
che ne facciano richiesta ed è riesaminata in occasione del riesame della direzione. 
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